
１．当社は、全社員が健康で、生産性が高く、かつ働きやすい職場環境づくりを目指し、
　　全社一丸となった健康経営を実践していきます。

２．健康づくり担当者を設置します。（担当者：管理部管理グループ　田巻　幸子）

３．全社員が健康診断を受診します。（目標：１００％）

４．特定健診を受診し生活習慣の改善が必要と指摘された社員は、積極的に特定保健指導を
　　受診します。（目標：該当者の３５％以上）

５．職場内の受動喫煙対策に引き続き取り組みます。

６．社員の健康づくりのために、減塩・野菜摂取を推進するとともに、
　　高血圧予防・改善の推進に向けた具体的な行動に取り組みます。
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